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§ 1 
Navn 

 
Klubbens navn er ”Seniorklubben THALIA Aarhus Teater”. 

 
§ 2 

Formål 
Klubbens formål er – 

• at bevare fællesskabet blandt tidligere kolleger og forebygge ensomhed og social  
isolation. Overgangen til pension kan være svær for mange. Tabet af arbejdspladsen 
betyder også ofte tab af relationer og arbejdsfællesskaber samt identitet. Vi skaber 
derfor et trygt netværk, hvor medlemmerne kan mødes, støtte hinanden og fortsat fø-
le tilknytning til deres tidligere arbejdsliv og arbejdsplads Aarhus Teater. 
Thalia er en 100 procent selvstændig og frivillig forening uden støtte, uafhængig af 
Aarhus Teater, blot drevet af medlemmernes årlige kontingent. Vi har særlig fokus på 
medlemmer, der er blevet alene og kan være i en sårbar situation. 

• at fremme den fortsatte kontakt mellem tidligere medarbejdere og den tidligere ar-
bejdsplads Aarhus Teater 

• at samle medlemmerne til arrangementer af selskabelig, kulturel og oplysende art 
• at formidle medlemmernes adgang til teatrets venneprøver / generalprøver. 

 
§ 3 

Medlemmer 
 

Som medlemmer kan optages tidligere medarbejdere ved Aarhus Teater, som – 

a. er fyldt 60 år, og inden for de forudgående 10 år har gjort tjeneste ved teatret, og har 
stået på teatrets lønningsliste, samt i øvrigt har haft ansættelsesforhold til teatret af 
en samlet varighed på mindst 10 år, eller 

b. forud for det fyldte 60 år har fået tildelt pension eller lignende, optjent udelukkende el-
ler i væsentlig grad på grundlag af et ansættelsesforhold til teatret af en samlet varig-
hed på mindst 10 år, og inden for de forudgående 10 år har gjort tjeneste ved teatret, 
og stået opført på teatrets lønningsliste, eller 

c. på anden måde har haft et sådant langvarigt tilknytningsforhold til teatret, at den på-
gældende efter bestyrelsens beslutning kan sidestilles med de foran nævnte. 

Ethvert medlem har stemmeret ved klubbens generalforsamlinger, og kan vælges til med-
lemmer af klubbens bestyrelse, herunder også som suppleanter. 
 

§ 4 
Ledsagere 

Til klubbens møder på teatret har kun medlemmerne og klubbens gæster adgang.  Dog kan  
et bevægelseshæmmet medlem om fornødent medtage en ledsager. 
 

§ 4a 
Enke / enkemand 

Ved et medlems død, kan den efterladte enke/enkemand optages som gæstemedlem i for-
eningen, på lige fod med andre medlemmer. - dog uden stemmeret. 
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§ 5 

Generalforsamling 
 

Generalforsamlingen er klubbens øverste myndighed. 
Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i ultimo juni måned. 
Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes efter bestyrelsens beslutning, eller såfremt 
mindst 25 % af seniormedlemmerne skriftligt anmoder herom med angivelse af dagsorden. 
Indkaldelse til en generalforsamling sker med mindst 14 dages varsel ved skriftlig indkaldel-
se. 
Generalforsamlingens beslutning træffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedevæ-
rende. 
Afstemningen kan kræves gennemført skriftligt, såfremt blot ét medlem fremsætter ønsker 
herom. 
 
Dagsorden for den ordinære generalforsamling er: 
1. Valg af dirigent 
2. Formandens beretning 
3. Kassereren aflægger regnskab / fastsættelse af kontingent 
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer 
5. Valg af 2 suppleanter 
6. Valg af revisor og revisorsuppleant 
7. Indkomne forslag 
8. Eventuelt 
 
Forslag, der ønskes behandlet af bestyrelsen, og sat under afstemning, skal være bestyrel-
sen i hænde senest 8 dage før generalforsamlingen. 
 

§ 6 
Bestyrelse 

 
Bestyrelsen består af 5 seniormedlemmer, der selv vælger en formand, en næstformand og 
en kasserer i sin midte. 
Bestyrelsen vælges for 2 år ad gangen, men således, at to bestyrelsesmedlemmer er på valg 
det ene år, og de øvrige tre medlemmer det næste år. 
Bestyrelsens beslutninger træffes ved stemmeflertal. 
Bestyrelsen kan indbyde de to suppleanter til at deltage i bestyrelsens møder. 
I tilfælde af et bestyrelsesmedlems forfald, beslutter bestyrelsen, hvem af de to suppleanter, 
der skal indtræde i den pågældende bestyrelsesplads. 
 

§ 7 
Regnskab 

 
Klubbens regnskab følger teatersæsonen. 
 

§ 7a 
Tegningsrettighed 

 
Foreningens midler, akkumuleres på en bankkonto i Arbejdernes Landsbank, ejet af forenin-
gen. Kontoen tegnes udelukkende af kasseren, dog har formanden mulighed for at se denne 
bankkonto. 
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§ 8 
Vedtægtsændringer og klubbens opløsning 

 
Beslutning om vedtægtsændringer eller klubbens opløsning kan kun tages på to generalfor-
samlinger, der afholdes med mindst én måneds mellemrum. 
Beslutning træffes ved almindeligt stemmeflertal af de tilstedeværende seniormedlemmer. 
Ved klubbens opløsning fordeles klubbens formue og ejendom mellem medlemmerne. 
 

§ 9 
Overgangsbestemmelse 

 
Bestyrelsen udarbejder og ajourfører en fortegnelse over foreningens medlemmer. 
På fortegnelsen over de medlemmer, der ved denne vedtægts ikrafttræden betragtes som 
seniormedlemmer, kan kun optages personer, der har været ansat eller i øvrigt haft deres 
virke ved teatret i et samlet tidsrum af mindst 10 år. 
Af disse opføres som seniormedlemmer, de medlemmer som 
 
• er fyldt 60 år, eller 
• forud for det 60. år er fratrådt tjenesten ved teatret med pension eller lignende, udeluk-

kende optjent i væsentlig grad på grundlag af ansættelsesforholdet til teatret, eller 
• over for bestyrelsen anmelder ønske om at blive opført som seniormedlem. 

 
§ 10 

Ikrafttræden 
 

Denne vedtægt træder i kraft ved dens gyldige vedtagelse på en generalforsamling. 
 

 

Vedtaget på generalforsamlingen, 2026 

 

 

____________________            _____________________            _____________________ 

Joan Baggesen          Agnete Krogh Mikkelsen.                Allan Lauridsen 

 

 

____________________            _______________________              

Jan Christensen          Victor Marcussen                    

 


